


Naším posláním je podporovat lidi se zdravotním 

handicapem a s duševním onemocněním  

v posílení jejich samostatnosti a sebedůvěry tak, 

aby mohli vést plnohodnotný život podle svých 

představ. 

 



Naším posláním je podporovat lidi se zdravotním 

handicapem a s duševním onemocněním  

v posílení jejich samostatnosti a sebedůvěry tak, 

aby mohli vést plnohodnotný život podle svých 

představ. 

 





Posláním sociálního podniku Masopust gastro s.r.o 

 je rozvoj pracovního uplatnění osob se zdravotním 

postižením a s duševním onemocněním a rozvoj 

gastronomie v našem regionu. 
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- naše první kavárna 
 

- 60 kulturních a osvětových 
akcí ročně 
 

- tvorba lidí s handicapem a 
místních tvůrců 

Café Atrium 



- příprava sortimentu pro 
všechny provozovny 
 

- catering 

Gastro výroba 



- mobilní kavárna 
 

- velký rozvojový potenciál 
 

- zážitkový catering 
 

- sortiment na míru dané akci 
 

Café na cestách 



- ve středisku volného času 
Domeček 
 

- kvalitní občerstvení především 
pro účastníky volnočasových 
aktivit 

Café v Domečku 



Principy sociálního podnikání: 

Sociální princip 

Ekonomický prospěch 

Environmentální prospěch 

Místní prospěch 

- integrační sociální podnik zaměřený na pracovní zapojení OZP.  
 Zaměstnáváme 19 osob z  CS, což a cca o 40% překračujeme v 
 zakladatelské listině deklarované zaměstnávání více než 30% osob 
 z CS  
- přizpůsobení pracovního prostředí a podmínek potřebám zaměstnanců z CS - 
 zkrácené pracovní úvazky, přizpůsobené pracovní náplně a pružné r
 eagování na zdravotní možnosti zaměstnanců z CS  
- podpora profes. rozvoje zaměstnanců na míru řešenými stážemi a školeními  
- psychosociální podpora zaměstnanců - individuální podpora a  návštěvy 
 terapeutky na pracovištích  
- participace zaměstnanců na chodu podniku - zapojení do rozhodování. Z
 aměstnanci se účastní porad, mají možnost vyjadřovat se k 
 momentální situaci, přinášet podněty a vznášet připomínky, 
 každodenní úzká spolupráce s provozní manažerkou umožňující 
 rychlou zpětnou vazbu. 

- zisk z gastronomické činnosti je v současné době zcela reinvestován do 
 dalšího rozvoje, v zakladatelské listině je deklarována reinvestice 
 zisku min. 51%. 
- manažerské řízení podniku je nezávislé na vlastníkovi 

- prolíná se všemi aspekty naší činnosti - využíváme recyklované materiály, 
 obaly a vybavení, volíme úsporná energetická řešení, třídíme odpad, 
 nakupujeme farmářské a místní produkty 

- preferujeme místní dodavatelsko-odběratelské vztahy  
- účastníme se komunitního plánování, spolupořádáme osvětové akce 



Děkujeme za pozornost 


