ZAPSANY SPOLEK




Nasim poslanim je podporovat lidi se zdravotnim
handicapem a s duSevnim onemocnénim
v posileni jejich samostatnosti a sebedlvéry tak,
aby mohli vést plnohodnotny Zzivot podle svych

predstav.
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Nasim poslanim je podporovat lidi se zdravotnim
handicapem a s duSevnim onemocnénim
v posileni jejich samostatnosti a sebedlvéry tak,
aby mohli vést plnohodnotny Zivot podle svych

predstav.
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gastronomie v nasem regionu.
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Poslanim socialniho podniku Masopust gastro s.r.o
je rozvoj pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim a s dusSevnim onemocnénim a rozvoj
!
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Poslanim socialniho podniku Masopust gastro s.r.o
je rozvoj pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim

postizenim a s dusevnim onemocnénim a rozvoj
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Café Atrium

- nase prvni kavarna

- 60 kulturnich a osvétovych
akci rocné

- tvorba lidi s handicapem a
mistnich tvlrcu



Gastro vyroba

- pfiprava sortimentu pro
vsechny provozovny

- catering
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Café na cestach

mobilni kavarna

velky rozvojovy potencial
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zazitkovy catering
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sortiment na miru dané akci
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Café v Domecku

- ve stredisku volného casu
Domecek

- kvalitni obcCerstveni predevsim
pro ucastniky volnocasovych
aktivit

V DOMECGKU




Principy socialniho podnikani:

Socialni princip

- integracni socidalni podnik zaméreny na pracovni zapojeni OZP.
Zamestnavame 19 osob z CS, coz a cca 0 40% prekracujeme v
zakladatelskeé listiné deklarované zameéstnavani vice nez 30% osob
z CS
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- zisk z gastronomické Cinnosti je v soucasné dobé zcela reinvestovan do
dalsiho rozvoje, v zakladatelské listiné je deklarovana reinvestice
zisku min. 51%.

- manazerskeé fizeni podniku je nezavislé na vlastnikovi
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- prolina se vSemi aspekty nasi ¢innosti - vyuzivame recyklované materialy,
obaly a vybaveni, volime Usporna energeticka reseni, tridime odpad,
nakupujeme farmarské a mistni produkty
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- preferujeme mistni dodavatelsko-odbératelské vztahy
- ucastnime se komunitniho planovani, spoluporadame osvétové akce




Dékujeme za pozornost



